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    Wykaz aktów prawnych


    • Kodeks pracy (kp) – ustawa z26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z2014 r. poz. 1502 ze zm.)


    • Kodeks cywilny (kc) – ustawa z23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (tekst jedn.: Dz.U. z2014 r. poz. 121 ze zm.)


    • ustawa systemowa – ustawa z13 października 1998 r. osystemie ubezpieczeń społecznych (tekst jedn.: Dz.U. z2015 r. poz. 121 ze zm.)


    • ustawa zasiłkowa – ustawa z25 czerwca 1999 r. oświadczeniach pieniężnych zubezpieczenia społecznego wrazie choroby imacierzyństwa (tekst jedn.: Dz.U. z2014 r. poz. 159 ze zm.)


    • ustawa o PIT – ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2012 r. poz. 361 ze zm.)


    • Ordynacja podatkowa – ustawa z29 sierpnia 1997 r. – Ordynacja podatkowa (tekst jedn.: Dz.U. z2012 r. poz. 749 ze zm.)


    • ustawa emerytalna – ustawa z17 grudnia 1998 r. oemeryturach irentach zFunduszu Ubezpieczeń Społecznych (tekst jedn.: Dz.U. z2015 r. poz. 748)


    • ustawa oZFŚS – ustawa z4 marca 1994 r. ozakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z2015 r. poz. 111)


    • ustawa wypadkowa – ustawa z30 października 2002 r. oubezpieczeniu społecznym ztytułu wypadków przy pracy ichorób zawodowych (tekst jedn.: Dz.U. z2009 r. nr 167, poz. 1322 ze zm.)


    • rozporządzenie składkowe – rozporządzenie ministra pracy ipolityki socjalnej z18 grudnia 1998 r. wsprawie szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne irentowe (Dz.U. nr 161, poz. 1106 ze zm.)


    • rozporządzenie o wynagrodzeniu – rozporządzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiącego podstawę obliczania odszkodowań, odpraw, dodatków wyrównawczych do wynagrodzenia oraz innych należności przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. nr 62, poz. 289 ze zm.).


    • ustawa o zwolnieniach grupowych – ustawa z 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (tekst. jedn.: Dz.U. z 2015 r. poz. 192)


    • rozporządzenie urlopowe – rozporządzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop (Dz.U. nr 2, poz. 14 ze zm.)

  


  


  
    Kalendarium zmian dla pracodawców


    
      
        
        
        
      

      
        
          	
            Data wejścia w życie

          

          	
            Konsekwencje zmiany dla pracodawcy

          

          	
            Nazwa aktu prawnego

          
        


        
          	
            14 sierpnia 2015 r.

          

          	
            Więcej osób ma obecnie prawo do zasiłku opiekuńczego, np. ojciec dziecka, gdy matka ze względu na stan zdrowia nie może opiekować się dzieckiem

          

          	
            Ustawa z15 maja 2015 r. ozmianie ustawy oświadczeniach pieniężnych zubezpieczenia społecznego wrazie choroby imacierzyństwa oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z2015 r. poz. 1066).

          
        


        
          	
            1 października 2015 r.

          

          	
            Refundacja składek na ZUS nie przysługuje niepełnosprawnemu przedsiębiorcy, gdy opłacił on składki zopóźnieniem przekraczającym 14 dni

          

          	
            Ustawa z6 lutego 2015 r. ozmianie ustawy orehabilitacji zawodowej ispołecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z2015 r. poz. 493).

          
        


        
          	
            1 grudnia 2015 r.

          

          	
            Płatnicy składek mogą skorzystać zodroczenia terminu płatności lub rozłożenia na raty całej zaległości ztytułu składek na ubezpieczenie społeczne, wtym również wczęści finansowanej przez ubezpieczonego

          

          	
            Ustawa z9 kwietnia 2015 r. ozmianie ustawy osystemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z2015 r. poz. 689).

          
        


        
          	
            1 stycznia 2016 r.

          

          	
            Nowa metoda określania podstawy wymiary zasiłków przedsiębiorców, gdy niezdolność do pracy powstała przed upływem 12 miesięcy ipełnego miesiąca ubezpieczenia

          

          	
            Art. 1 pkt 8–12, art. 26 ustawy z15 maja 2015 r. ozmianie ustawy oświadczeniach pieniężnych zubezpieczenia społecznego wrazie choroby imacierzyństwa oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z2015 r. poz. 1066).

          
        


        
          	
            1 stycznia 2016 r.

          

          	
            Nowe zasady wystawiania zwolnień lekarskich – forma papierowa zostanie zastąpiona formą elektroniczną. Płatnik będzie automatycznie informowany o chorobie pracownika

          

          	
            Art. 24 ustawy z15 maja 2015 r.ozmianie ustawy oświadczeniach pieniężnych zubezpieczenia społecznego wrazie choroby imacierzyństwa oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 1066).

          
        


        
          	
            1 stycznia 2016 r.

          

          	
            Podwyższenie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę do 1.850 zł – pracodawca więcej zapłaci za świadczenia przysługujące pracownikowi

          

          	
            Rozporządzenie Rady Ministrów z 11 wrzesnia 2015 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2016 roku (Dz.U. z 2015 r. poz. 1385)

          
        


        
          	
            Data wejścia w życie

          

          	
            Konsekwencje zmiany dla pracodawcy

          

          	
            Nazwa aktu prawnego

          
        


        
          	
            1 stycznia 2016 r.

          

          	
            Zmiany woskładkowaniu zleceń – o konieczności rozliczeń z ZUS będzie decydować to, czy zleceniobiorca z racji wykonywania umów zlecenia zarobi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę

          

          	
            Ustawa z23 października 2014 r.ozmianie ustawy osystemie ubezpieczeń społecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z2014 r. poz. 1831).

          
        


        
          	
            1 stycznia 2016 r.

          

          	
            Dofinansowanie do czesnego za żłobek lub przedszkole dziecka pracownika ze środków obrotowych pracodawcy korzysta ze zwolnienia podatkowego

          

          	
            Ustawa z10 lipca 2015 r. ozmianie ustawy opodatku dochodowym od osób fizycznych oraz ustawy opodatku dochodowym od osób prawnych (Dz.U. z2015 r. poz. 1296).

          
        


        
          	
            1 stycznia 2016 r.

          

          	
            Ointerpretację podatkową będzie mogła wystąpić grupa podatników, wprowadza się trzy stawki odsetek za zwłokę

          

          	
            Ustawa z10 września 2015 r.ozmianie ustawy Ordynacja podatkowa oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 1649).

          
        


        
          	
            2 stycznia 2016 r.

          

          	
            Aż 6 zmian wurlopach rodzicielskich – mają one umożliwić rodzicom dzielenie się uprawnieniami związanymi z opieką nad dzieckiem

          

          	
            Ustawa z24 lipca 2015 r. ozmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z2015 r. poz. 1220).

          
        


        
          	
            styczeń 2016 r.

          

          	
            Nowa dokumentacja zasiłkowa – w związku z nowymi urlopami rodzicielskimi pracodawca otrzyma wnioski na nowych drukach

          

          	
            Projekt rozporządzenia ministra pracy ipolityki społecznej wsprawie zakresu informacji ookolicznościach mających wpływ na prawo do zasiłków zubezpieczenia społecznego wrazie choroby imacierzyństwa lub ich wysokość oraz dokumentów niezbędnych do przyznania iwypłaty zasiłków (z30 czerwca 2015 r.).

          
        


        
          	
            22 lutego 2016 r.

          

          	
            Zmiany wumowach terminowych dotyczące przede wszystkim limitowania terminowych umów opracę

          

          	
            Ustawa z25 czerwca 2015 r. ozmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z2015 r. poz. 1220).

          
        

      
    

  


  
    Rozdział 1.


    Zmiany w zasiłkach opiekuńczych


    Od 14 sierpnia 2015 r. został rozszerzony krąg osób uznawanych za członków rodziny. Obecnie za członka rodziny uważa się także osobę niepozostającą z ubezpieczonym w związku małżeńskim, ale będącą rodzicem jego dziecka – jeżeli pozostają we wspólnym gospodarstwie domowym.


    Od kilku miesięcy zleceniobiorca może skorzystać z zasiłku opiekuńczego nie tylko z powodu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem – tak jak to było wcześniej, ale także z zasiłku związanego z koniecznością sprawowania osobistej opieki nad matką dziecka – niebędącą współmałżonką tego zleceniobiorcy, tylko rodzicem jego dziecka. Krąg członków rodziny w rozumieniu ustawy zasiłkowej został rozszerzony także o ojczyma i macochę. Tym samym potencjalnie więcej osób będzie uprawnionych do zasiłku opiekuńczego.


    Prawo do zasiłku opiekuńczego


    Zasiłek opiekuńczy przysługuje ubezpieczonemu w związku z brakiem możliwości wykonywania pracy z powodu konieczności sprawowania osobistej opieki nad dziećmi, a także innymi członkami rodziny. Prawo do zasiłku opiekuńczego mają osoby podlegające ubezpieczeniu chorobowemu obowiązkowo i dobrowolnie od 1. dnia podlegania temu ubezpieczeniu, czyli zasiłek opiekuńczy przysługuje bez okresu wyczekiwania (oczekiwania). Zasiłek opiekuńczy przysługuje ubezpieczonemu – zarówno matce, jak i ojcu dziecka, a także na opiekę nad innymi członkami rodziny. Jednak zasiłek opiekuńczy za dany okres opieki nad dzieckiem wypłaca się tylko jednemu z rodziców, tj. temu, który wystąpił z wnioskiem o jego wypłatę, a przy opiece nad członkiem rodziny tylko temu ubezpieczonemu, który jako pierwszy w ramach limitu sprawuje opiekę nad tym członkiem rodziny.


    Zasiłek opiekuńczy przysługuje w przypadku konieczności osobistego sprawowania opieki nad:


    
      	zdrowym dzieckiem do lat 8 w ściśle określonych w przepisach sytuacjach,


      	chorym dzieckiem do 14 lat,


      	innym chorym członkiem rodziny.

    


    Prawo do zasiłku opiekuńczego w przypadku sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem do 8 lat


    
      
        
        
      

      
        
          	
            Okoliczność

          

          	
            Opis

          
        

      

      
        
          	
            Nieprzewidziane zamknięcie: żłobka, klubu dziecięcego, przedszkola lub szkoły, do których dziecko uczęszcza

          

          	
            Jeżeli ubezpieczony, którego dziecko uczęszcza do placówki, zostanie powiadomiony o jej zamknięciu w terminie krótszym niż 7 dni, można wówczas uznać, że nastąpiło nieprzewidziane zamknięcie placówki. Przyczyną zamknięcia placówki może być np. awaria ogrzewania czy kanalizacji uniemożliwiająca jej funkcjonowanie.

          
        


        
          	
            Choroba niani, z którą rodzicie dziecka podpisali umowę uaktywniającą

          

          	
            Prawo do zasiłku opiekuńczego mają również rodzice dziecka z powodu choroby niani, z którą zawarli umowę uaktywniającą na podstawie art. 50 ustawy z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3.

          
        


        
          	
            Choroba dziennego opiekuna sprawującego opiekę nad dzieckiem

          

          	
            Dziennym opiekunem jest osoba fizyczna sprawująca opiekę nad dzieckiem w wieku od ukończenia 20. tygodnia życia, zatrudniana przez gminy, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej na podstawie umowy o świadczenie usług, do której stosuje się przepisy dotyczące zlecenia.

          
        


        
          	
            Poród lub choroba rodzica dziecka ubezpieczonego, stale opiekującego się dzieckiem, jeżeli poród lub choroba uniemożliwiły temu rodzicowi sprawowanie opieki nad dzieckiem, albo pobyt rodzica dziecka ubezpieczonego stale opiekującego się dzieckiem w stacjonarnym zakładzie opieki zdrowotnej.


            Według wcześniejszych przepisów prawo do zasiłku opiekuńczego przysługiwało tylko współmałżonkowi.

          

          	
            Za rodzica stale opiekującego się dzieckiem uważamy osobę niezatrudnioną lub przebywającą na urlopie wychowawczym.


            Zasiłek z tego tytułu przysługuje również rodzicom dziecka niepozostającym w formalnym związku małżeńskim, lecz prowadzącym wspólne gospodarstwo domowe (w tzw. konkubinacie).

          
        

      
    


    Przypadek szczególny


    Jeżeli oboje rodzice są zatrudnieni, to każdy z nich może wystąpić z wnioskiem o wypłatę zasiłku opiekuńczego z tytułu opieki nad chorym dzieckiem. Zasiłek jest wówczas wypłacany za dni sprawowania tej opieki. Jest to jeden z nielicznych przypadków, gdy pracodawca otrzymuje zwolnienie lekarskie, np. na cały tydzień od poniedziałku do piątku, a zasiłek opiekuńczy będzie wypłacał tylko za dni wskazane w oświadczeniu ZUS Z-15, czyli odpowiednio poniedziałek, wtorek i piątek, gdy w środę i czwartek pracownik będzie świadczył pracę, gdyż inny członek rodziny będzie sprawował opiekę nad chorym dzieckiem.


    
      WAŻNE

    


    
      W sytuacji gdy oboje rodzice są zatrudnieni na różnych zmianach, każdego z nich uważa się za osobę stale opiekującą się dzieckiem. Jeśli rodzice dziecka są zatrudnieni, ale jedno z nich pracuje tylko w systemie pracy zmianowej, zasiłek opiekuńczy przysługuje jedynie za dni, w których dziecko pozostawałoby bez opieki wskutek choroby, porodu lub pobytu w szpitalu drugiego rodzica. W tym przypadku prawo do zasiłku opiekuńczego należy rozpatrywać zawsze indywidualnie, porównując godziny pracy rodziców przypadające na okres choroby dziecka.

    


    Od 14 sierpnia 2015 r. za członków rodziny, nad którymi ubezpieczony może sprawować opiekę uprawniającą go do uzyskania prawa do zasiłku opiekuńczego, uważa się: małżonka, rodziców, rodzica dziecka, ojczyma, macochę, teściów, dziadków, wnuki, rodzeństwo oraz dzieci w wieku powyżej 14 lat – jeżeli pozostają we wspólnym gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki (nowe brzmienie ust. 2 w art. 32 ustawy zasiłkowej). Warunek uważa się za spełniony, gdy pracownik pozostaje we wspólnym gospodarstwie domowym tylko przez okres choroby, zgodnie z jego oświadczeniem w druku ZUS Z-15. Natomiast za dzieci, nad którymi opieka uprawnia do wypłaty zasiłku, uważa się, oprócz dzieci własnych, dzieci małżonka i przysposobionych, także dzieci przyjęte na wychowanie i utrzymanie (dotychczas były to dzieci obce przyjęte na wychowanie i utrzymanie).


    Okres otrzymywania zasiłku


    Nic się nie zmieniło, jeśli chodzi o okres, za który osobie ubezpieczonej przysługuje zasiłek opiekuńczy. Nadal jest to okres nie dłuższy niż:


    
      	60 dni w roku kalendarzowym – jeżeli opieka sprawowana jest nad zdrowym dzieckiem do ukończenia 8 lat lub chorym dzieckiem w wieku do ukończenia 14 lat,


      	14 dni w roku kalendarzowym – jeżeli opieka sprawowana jest nad innymi członkami rodziny (w tym nad chorymi dziećmi w wieku powyżej 14 lat).

    


    Zasiłek przysługuje osobie ubezpieczonej przez łączny okres wypłaty zasiłku z tytułu sprawowania opieki nad dziećmi i innymi członkami rodziny oraz bez względu na liczbę dzieci i innych członków rodziny wymagających opieki, nie dłużej jednak niż przez okres 60 dni w danym roku kalendarzowym, w tym 14 dni z tytułu opieki nad dziećmi w wieku powyżej 14 lat oraz innymi członkami rodziny.


    
      WAŻNE

    


    
      Do limitu wypłaty zasiłku opiekuńczego z tytułu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem w wieku powyżej 14 lat nie wlicza się dni zasiłku opiekuńczego wypłaconego na dziecko w danym roku kalendarzowym przed ukończeniem przez nie 14. roku życia.

    


    Kiedy nie przysługuje zasiłek


    Zasiłek opiekuńczy nie przysługuje, jeżeli poza ubezpieczonym są inni członkowie rodziny pozostający we wspólnym gospodarstwie domowym mogący zapewnić opiekę dziecku lub innemu choremu członkowi rodziny. Przepis ten nie ma zastosowania w sytuacji, gdy jest sprawowana opieka nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat. W tym przypadku zasiłek opiekuńczy przysługuje ubezpieczonemu nawet wtedy, gdy w gospodarstwie domowym pozostają inne osoby, które mogą zapewnić opiekę choremu dziecku.


    Za domownika mogącego zapewnić opiekę nie uważa się:


    
      	osoby całkowicie niezdolnej do pracy,


      	osoby chorej,


      	osoby prowadzącej gospodarstwo rolne,


      	pracownika odpoczywającego po pracy na nocnej zmianie,


      	osoby prowadzącej działalność pozarolniczą, która nie może regulować swojego czasu pracy w sposób dowolny (ma ustalone godziny pracy),


      	osoby niezobowiązanej do sprawowania opieki na podstawie przepisów Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego, jeżeli odmawia ona sprawowania opieki.

    


    Nie uległy zmianie przepisy, w sytuacji gdy zasiłek opiekuńczy nie przysługuje ubezpieczonemu. Dzieje się tak wówczas, gdy ubezpieczony:


    
      	zachowuje prawo do wynagrodzenia na podstawie przepisów szczególnych,


      	przebywa na urlopie bezpłatnym lub urlopie wychowawczym,


      	przebywa na zwolnieniu lekarskim (przedłożył druk ZUS ZLA wraz z oświadczeniem ZUS Z-15) i w czasie tego zwolnienia wykonuje pracę zarobkową albo wykorzystuje zwolnienie niezgodnie z jego celem, co jest stwierdzone w trakcie kontroli prawidłowości wykorzystywania zwolnień lekarskich od pracy przeprowadzanej przez płatnika zasiłku.

    


    Prawo do dodatkowego zasiłku opiekuńczego


    Od 14 sierpnia 2015 r. zmianie uległ również przepis dotyczący prawa do dodatkowego zasiłku opiekuńczego. Do takiego zasiłku opiekuńczego w wymiarze do 8 tygodni został uprawniony ubezpieczony – ojciec dziecka korzystający z częściowego urlopu macierzyńskiego, z którego wcześniej zrezygnowała matka dziecka – pracownica matka dziecka – legitymująca się orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej egzystencji, której stan zdrowia uniemożliwia sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem. Oznacza to, że dodatkowy zasiłek przysługuje już nie tylko w razie przejęcia przez ojca opieki nad dzieckiem z powodu hospitalizacji pracownicy matki, ale również ze względu na jej sytuację zdrowotną (nowe brzmienie art. 32a ustawy zasiłkowej). Zasiłek opiekuńczy przysługuje ojcu w takim przypadku pod warunkiem przerwania zatrudnienia lub innej działalności zarobkowej w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Dodatkowy zasiłek opiekuńczy przysługuje w wymiarze do 8 tygodni, nie dłużej niż do ukończenia przez dziecko 8 tygodni życia. Dodatkowy zasiłek opiekuńczy może przysługiwać także innemu członkowi najbliższej rodziny, jeżeli przerwie on pracę lub inną działalność zarobkową w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.


    Przykład


    Zleceniobiorca przystąpił od 1 czerwca 2015 r. do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Jako rodzic dziecka w wieku 7 lat ma prawo korzystać z zasiłku opiekuńczego, gdy matka jego dziecka pracuje na podstawie stosunku pracy i nie może – z uwagi na obowiązki służbowe – sprawować opieki nad dzieckiem (z powodu częstych wyjazdów służbowych), a on nie jest jej mężem, tylko żyją w konkubinacie.


    Urlop macierzyński dla ojca dziecka


    Pracownik ojciec może obecnie przejąć część urlopu macierzyńskiego niewykorzystaną przez pracownicę, która porzuciła dziecko lub legitymuje się orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej egzystencji, a stan jej zdrowia uniemożliwia sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem – po wykorzystaniu przez pracownicę 8 tygodni tego urlopu po porodzie.


    


    



    Więcej znajdziesz w wersji pełnej publikacji


    



    Tematy publikacji w pełnej wersji


    



    Wstęp


    Wykaz aktów prawnych


    Kalendarium zmian dla pracodawców


    Zmiany w zasiłkach opiekuńczych


    Składki ZUS niepełnosprawnych przedsiębiorców


    Nowe ulgi w spłacie składek ZUS


    Nowa metoda określania wymiaru zasiłków przedsiębiorców


    Nowe zasady wystawiania zwolnień lekarskich


    Zmiana minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2016 roku


    Zmiany w oskładkowaniu umów zlecenia


    Pytania i odpowiedzi


    Nowe zwolnienia podatkowe


    Zmiany w Ordynacji podatkowej


    Zmiany w urlopach rodzicielskich


    Zasiłki macierzyńskie od 2 stycznia 2016 r.


    Nowa dokumentacja zasiłkowa


    Zmiany w umowach terminowych


    Inne zmiany planowane w 2016 roku


    



    Przygotowanie do wersji elektronicznej: RASTER studio, 603 59 59 71
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Osoby uprawnione do zasitku macierzyriskiego za okres urlopu
rodzicielskiego, ktore moga otrzymac jednorazowe wyréwnanie zasitku
macierzyriskiego w razie rezygnacji z catosci lub czesci urlopu
rodzicielskiego badz pobierania zasitku macierzynskiego
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Do korica 2015 roku przy wyborze tytutu do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych nie ma znaczenia wysoko$¢ przychodu uzyskiwa-
nego z danej umowy zlecenia. Sytuacja ulegnie zmianie od 1 stycznia 2016 .
Od tego dnia osoba pracujgca na umowe zlecenia, ktérej taczna podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym miesigcu
bedzie nizsza od ustawowej ptacy minimalnej, bedzie objeta obligatoryjnie
ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym réwniez z innych tytutow (w tym
od innych zlecen).






OEBPS/Images/6.png
Innym rozwigzaniem, ktére moze zostac przyjete przez drugiego
ptatnika, jest uzyskanie od zleceniobiorcy oéwiadczenia, ze z drugiej umowy
podlega on wytacznie ubezpieczeniu zdrowotnemu, z uwagi na to, ze z innej
umowy jego wynagrodzenie jest rowne minimalnemu.
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Zasitek macierzynski przystugujacy ubezpieczonej, ktora w okresie trwa-
nia ubezpieczenie chorobowego lub w tracie urlopu wychowawczego
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Oéwiadczenie zleceniobiorcy nie jest wigzace dla ZUS i nie moze
zmieniac zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym.
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Uprawnienia rodzicielskie - z prawem do zasitku macierzynskiego
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Najwazniejsza zmiana jest brak pieczatki lekarza oraz pieczat-
ki zaktadu opieki zdrowotnej. Zamiast tego bedzie to forma dokumentu elek-
tronicznego uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu
lub profilu zaufanego ePUAP. Sam formularz zostanie udostepniony przez ZUS
za poérednictwem systemu teleinformatycznego.
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Aby pracodawcy prawidtowo wypetniali obowigzki ptatnika
sktadek w kontekscie zawieranych uméw zlecenia, musza w pierwszej kolej-
nosci okresli¢, jakim ubezpieczeniem powinien by¢ objety zleceniobiorca.
W tym celu pomocne sa m.in. o$wiadczenia pobierane od zatrudnionych oséb,
w ktérych wskazujg one okolicznosci pozwalajace ustalic ich status i wysoko$¢
uzyskiwanego w miesigcu przychodu podlegajacego ozusowaniu.
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W konsekwencji, dla ptatnika, ktéry zawiera umowe zlecenia
np. 1 lutego 2016 r., dokumentem, ktéry na 100% zwalniatby go z obowigzku
optacania sktadek z umowy zlecenia, bytaby informacja od pierwszego ptatni-
ka o tym, od jakiej podstawy za ten miesigc optacit on za zleceniobiorce sktad-
ki. Jednak taki raport ten ptatnik sporzadzi dopiero w kolejnym miesigcu.






